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APPORT DE LA PRESIDENC

Marie-Nicole Dubois
Présidente par intérim

L'année qui vient de s’écouler a commencé avec de belles perspectives:
la Loi sur les langues officielles en cours de modernisation, le Plan
d'action sur les langues officielles (PALO) 2023-2028 en préparation et le
début des travaux sur la politique des services en francgais par la
Province en dialogue avec nous.

Alors nous avons travaillé fort pour avancer dans ces grands dossiers.

Concernant la modernisation de la Loi sur les langues officielles, nous
avons travaillé main dans la main avec la Fédération des communautés
francophones et acadienne du Canada (FCFA), pour se mettre d'accord
sur les amendements que nous voulions voir. Nous avons rencontré
plusieurs élus fédéraux ainsi que la ministre Petitpas-Taylor pour faire
valoir nos intéréts, et en particulier les amendements portant sur les
clauses linguistiques dans les ententes fédérales-provinciales /
territoriales. Pourquoi c'est important? Ce sont les gouvernements
provinciaux qui ont la compétence des services essentiels, comme la
santé, I'éducation, la petite enfance, les services sociaux... et quand le
gouvernement fédéral leur transfére de I'argent pour opérer ces
services, il pourrait insister pour qu'ils soient davantage disponibles en
francgais. Fin mars 2023, les amendements étaient encore en cours
d'examen au Comité permanent des langues officielles, mais celui sur
les clauses linguistiques venait d'étre adopté!

La Loi c'est bien, mais ce qui nous concerne directement au quotidien,
c'est le Plan d'action sur les langues officielles. Et justement, cette
année était celle des consultations pour le PALO. La ministre Petitpas
Taylor a commenceé ses visites communautaires par la Colombie-
Britannique. Elle s'est rendue a Vancouver le 24 mai. Ce fut I'occasion
pour nous et nos organismes membres, donc certains d’entre vous, de
lui présenter les enjeux majeurs pour notre communauté.

Au niveau provincial, les travaux venaient de commencer pour avancer
sur une politique des services en francais. La présidente, la DG et le
conseiller politiqgue ont été consultés sur les ébauches initiales. Une
rencontre a eu lieu en janvier 2023 avec le sous-ministre, a la suite de
laquelle le gouvernement provincial a accepté d'inclure le CA de la
Fédération des francophones de la C.-B. (FFCB) dans la consultation.
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En parallele de cela, la FFCB a organisé, en collaboration avec les Affaires francophones de la
Province, un événement politique et communautaire rassembleur a Victoria le 9 mars 2023, a
I'occasion de la célébration de la proclamation de la Francophonie. Une belle marche dans les
rues de Victoria, une cérémonie animée et émouvante ainsi que des rencontres constructives
étaient au rendez-vous. Une vingtaine d'organismes membres étaient représentés. Pres de
200 personnes ont défilé a nos cotés dans les rues de Victoria, dont nos éléves des écoles
francophones et d'immersion.

Je brale d'envie de mentionner quelques nouvelles récentes, qui dépassent un peu la période
couverte par ce rapport... La Loi sur les langues officielles a été adoptée! Quel aboutissement!
six ans de travail coommunautaire! et la FFCB peut étre fiere de sa contribution, car, grace a
notre proces sur les services en emploi, des éléments structurants du verdict en appel ont été
intégrés a la Loi!' Je voudrais aussi souligner le travail qui a été fait dans les coulisses, entre
autres par Christian Deron. Un travail qui a permis de sensibiliser les joueurs clés pour
I'aboutissement de ce genre de projet. Un travail de longue haleine, d’envergure, en
coopération entre tous les organismes concernés de prés ou de loin par la Loi sur les langues
officielles. Un travail qui a transcendé la partisanerie politique, au point ou, lors de la soirée
pour célébrer ce succes le 28 septembre dernier a Ottawa, ce sont des personnes élues de
tous les partis politiques confondus que nous avons entendues.

Grace a une approche coopérative, nous avons pu faire, pendant I'été 2023, une avancée
substantielle relative a la politique des services en francais. Plusieurs de nos rétroactions ont
été prises en compte par le ministre. L'ébauche est sur le bureau du premier ministre et elle
est sur le point d'étre adoptée, nous l'espérons, a l'automne.

Nous sommes fiers du travail accompli!

Et en interne me direz-vous? Eh bien, le Conseil d'administration n’a pas chémé non plus! un
nouveau logo, la sortie du Livre d'or, un travail de révision des politiques internes, la
contribution aux réflexions sur la refonte des instances de concertation communautaire, des
échanges avec plusieurs membres, des réflexions sur la diversification des fonds...

Bref, le Conseil d'administration s’'est réuni chaque mois. Pour discuter différents sujets,
communautaires, politiques et stratégiques. Il a créé plusieurs comités pour travailler plus en
profondeur sur des dossiers structurants. Le CA travaille dans 'ombre, mais il travaille fort. Les
membres du CA sont engagés, dévoués, des chefs de file; ils débattent, échangent, partagent,
réfléchissent, réagissent... Vous ne les voyez pas souvent, pas assez, alors laissez-moi vous les
présenter (par ordre alphabétique)
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Sylvain Allison - trésorier
Sylvain fait toujours preuve de diligence et pése le pour et le contre avant de
donner son opinion. Il prend son réle au sérieux et analyse vraiment nos finances.

Diane Bergeret - représentante, Sud de I'ile de Vancouver

Quand je pense a Diane, c'est la rigueur et la bienveillance qui me viennent
a I'esprit. Toujours le mot juste pour débattre un point, mais aussi

pour encourager et réconforter.

Francois Clavel - représentant, Nord de I'ile de Vancouver

Francgois est notre sage et notre encyclopédie des procédures du code Morin
ainsi que du BC Society Act. Je vous en souhaite tous un au sein de vos CA. Il a
également toujours a coeur d'apporter une perspective rurale a toutes nos
réflexions.

Roger Hébert - représentant, région du Sud
Roger est toujours logique. Son esprit cartésien fait en sorte que ses décisions
sont basées sur les faits, et non sur I'émotion du moment.

Suzanne Jacob - représentante, Grand Vancouver

Suzanne est I'une des personnes les plus courageuses et loyales que je
connaisse. Chaque fois que je lui ai demandé son aide, toujours elle a été la pour
? m’épauler, non pas par obligation mais avec sollicitude.

Marie-France Lapierre - représentante, Grand Vancouver

Marie-France a une empathie hors du commun. Elle est capable de se mettre
a la place de I'autre pour expliquer le pourquoi des choses.

Elle fait preuve de jugement, sans juger.

Pierre Lecourt - représentant, région du Nord
Pierre c’est notre savoir corporatif ambulant. Il est I'historien du CA, car il y est
depuis 11 ans! Il présente la perspective rurale dans nos réflexions.

Merci a chacun d'entre eux, a chacune d'entre elles pour leurs idées, leur
engagement, leur confiance, leur sincérité et leur courage. Chaque personne apporte
a la table sa particularité dans le respect, ce qui permet de constituer un CA cohésif et

cohérent.

Un merci tout particulier a Suzanne qui terminera son mandat a I'automne 2023 et
qui a été un pilier pour nous, ainsi gu’a Roger qui nous quittera alors aussi.
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DEVELOPPEMENT ET OUVERTURE

Le mot de la DG

Afin de créer les conditions propices au développement de projets et d'initiatives en

matiere d'ouverture, en particulier d'équité, de diversité et d'inclusion, nous avons cette
année priorisé la formation de notre équipe. Ainsi, plusieurs formations et ateliers en
interne ont été organisés : la formation « les 4 saisons de la réconciliation » pour mieux
comprendre les enjeux de la réconciliation avec les communautés autochtones; l'atelier
«race, traumas et privileges » pour aller davantage en profondeur sur les conséquences
traumatiques du racisme, I'atelier de démystification 2S LGBTQIA+ proposé par le
Comité Francogueer de I'Ouest, qui était aussi ouvert a la commmunauté.

01. De la concertation a la coopération communautaire

Pour une meilleure inclusion et une représentation fidele des francophones dans
toute leur diversité, la FFCB a entrepris un projet de refonte des organes de
concertation. Cette approche coopérative, qui va au-dela du dialogue et d’échange
d'informations, permettra d'adopter une démarche collective et coordonnée en vue
de répondre aux besoins de notre communauté francophone.

La FFCB a mené une large consultation, en impliquant les organismes francophones
de la province, qu'ils soient membres ou non de la FFCB. Ces organismes
représentent différentes communautés ethnoculturelles, et leur contribution a
enrichi les orientations et mécanismes de la concertation, garantissant ainsi une
représentation plus forte et inclusive. Une phase d'approfondissement a ensuite été
menée, via la méthode Delphi, pour identifier les priorités.

Les nouveaux modeles seront présentés et discutés lors du Rendez-vous des
membres en juin 2023.

En parallele, les instances actuelles restent en fonction, et un plan de transition est
en cours de préparation.
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02. Immigration

Durant l'exercice 2022-2023, le secteur Immigration de la Fédération des
francophones de la Colombie-Britannique (FFCB), incluant le Réseau en immigration
francophone de la Colombie-Britannique (RIECB), a centré ses actions sur deux axes
clés. Il s'agit de la visibilité des services francophones destinés aux personnes
nouvellement arrivées et de la sensibilisation ainsi que du plaidoyer en matiére
d'immigration francophone.

Ainsi, le RIFCB a intensifié ses actions de sensibilisation et de diffusion d'informations
aupres des milieux anglophones. Cela s'est fait, notamment, a travers une étroite
collaboration avec I'organisme cadre provincial AMSSA et avec les 19 Partenariats
locaux en immigration de la province. Ces efforts ont accru la visibilité de la
communauté francophone et de ses services aupres de plus de 500 intervenants
anglophones depuis juin 2022. Par ailleurs, la vidéo d'information diffusée aux
arrivées de l'aéroport de Vancouver et le lancement de la page « S'installer en C.-B. »
de I'Annuaire des services en frangais ont renforcé la promotion des services auprés
des personnes nouvellement arrivées. Enfin, la stratégie de communication sur la
Communauté francophone accueillante de Prince George, mise en ceuvre
conjointement par la FFCB et le Cercle des Canadiens Francais de Prince George,, a
valorisé les services communautaires et les atouts de cette localité aupres des
personnes immigrantes qui cherchent un accueil de proximité et une option autre
que les grandes villes.

VOUSETESICI'

| YOuLare here

Vidéo d'information diffusée aux arrivées de I'aéroport de Vancouver

Développement et ouverture
// RAPPORT ANNUEL DE LA FFCB - 2022-2023


https://www.youtube.com/watch?v=9_N7rGAb26Y
https://youtu.be/9_N7rGAb26Y?feature=shared
https://www.annuairefrcb.ca/
https://www.annuairefrcb.ca/
https://www.annuairefrcb.ca/
https://www.annuairefrcb.ca/
https://bienvenueaprincegeorge.ca/
https://ccfpg.ca/
https://ccfpg.ca/
https://ccfpg.ca/
https://rifcb.ca/fr/
https://rifcb.ca/fr/
https://www.youtube.com/watch?v=9_N7rGAb26Y

Déja solidement positionnés en tant qu'interlocuteurs clés aupres d'lmmigration,
Réfugiés et Citoyenneté Canada, la FFCB et le RIFCB ont poursuivi le rapprochement
avec le BC Ministry of Municipal Affairs. Ce dernier les reconnait désormais comme
des incontournables partenaires et porte-parole de la coommunauté sur les questions
d'immigration. Des rencontres avec ce ministére ont lieu au minimum chaque
trimestre, et la communauté francophone est dorénavant incluse dans les
consultations provinciales en matiére d'immigration et d'établissement.

Le RIFCB a aussi contribué activement a de nombreuses consultations nationales et
aux initiatives en immigration de la Fédération des communautés francophones et
acadienne (FCFA), consolidant ainsi son réle de plaidoyer et de sensibilisation aux
enjeux de lI'immigration francophone dans notre province.

Enfin, le RIFCB a aussi établi des partenariats médias fructueux. Un partenariat
notable a, par exemple, été conclu avec Radio-Canada, cette derniere ayant intégré
une capsule Immigration au sein de I'émission Culture et confiture. Cette initiative
offre aux personnes immigrantes et au personnel des organismes francophones une
plateforme pour diffuser des informations, relater leurs expériences et transmettre
des messages encourageants a l'intention des personnes nouvellement arrivées.

Evénements communautaire avec I'équipe de I'lmmigration de la
FFCB et celle de la Communaute accueillante de Prince George
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete.html
https://www.welcomebc.ca/Immigrate-to-B-C/About-The-BC-PNP
https://www.welcomebc.ca/Immigrate-to-B-C/About-The-BC-PNP

AUGMENTER LA VISIBILITE

Le mot de la DG

Cet axe stratégique est crucial si nous voulons, collectivement, permettre le
développement de la francophonie en Colombie-Britannique. Il s'agit de miser a la fois
sur la visibilité de la FFCB et sur la visibilité de la communauté.

En matiere de visibilité communautaire, nous avons expérimenté, avec la participation
de la majorité des organismes membres, une marche francophone a Victoria, lors de la
Journée de la proclamation de la Francophonie, qui s'est tenue le 9 mars 2023. Autour
de 200 participants, un cortege festif, des passants sympathisants, ce fut une belle
réussite! A cette occasion nous avons pu coordonner, avec le Programme des affaires
francophones de la Province, des rencontres entre plusieurs groupes communautaires
et des ministéres, dont certains se rencontraient pour la premiére fois.

Bilan : on recommence I'année prochaine!

En 2022, la FFCB a finalisé son changement identitaire commmencé en 2021. Cela s'est
traduit par le dévoilement du nouveau logo, la création d'une charte graphique et la
refonte du site internet. Pour accompagner ce changement visuel, nous avons
également développé une nouvelle stratégie de communication qui comprenait une
stratégie média et une liste des supports médiatiques relevant de la C.-B. et du Canada.

C'est a partir de cette stratégie que nous avons pris contact avec des médias, comme le
journal La Source et Francopresse. Nous avons également renforcé la collaboration avec
Radio-Canada et nous en avons entamé une autre avec les médias anglophones. Un
projet de collaboration avec Tricities TV est en cours de discussion. Cette chaine a par
ailleurs couvert notre remise de prix du concours FrancoQuiz en mars 2023.

La Fédération

des fr, hones de
la Co -Britannique
Vidéo lancement du nouveau logo Vidéo pour la marche francophone du 9 mars 2023
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https://www.youtube.com/watch?v=P1emd3q2DzU
https://youtu.be/oKdnn4mvMRk?si=EYIIP-SsAjQTw3TF
https://youtu.be/oKdnn4mvMRk?si=EYIIP-SsAjQTw3TF
https://www.youtube.com/watch?v=P1emd3q2DzU

LES CHIFFRES GLES DE L’ANNEE

6 communiqués de presse

12 infolettres

13 interventions médiatiques de la DG ou de la présidence

4 principaux médias mentionnant la FFCB : Radio-Canada, Radio
Victoria, Francopresse et Tricities TV

visites sur notre nouveau site web entre novemlbre 2022 et mars
2023

+11%  abonné(e)s a notre compte Facebook
+ 18,5 % abonné(e)s a notre compte Instagram

+ 4,5 % abonné(e)s a notre compte X (Twitter)

De gauche a droite : (1) La FFCB a la Pride de New Westminster, (2) La FFCB sous la
tente du Canada au Surrey Fusion Festival (3) Marche des francophones & Victoria en
mars 2023

Journée de la francophonie
BC Francophonie Day

De gauche a droite : (1,2) Photos de la Journée de la proclamation
de la Francophonie a Victoria (3) Rendez-vous de la francophonie

Augmenter la visibilité
// RAPPORT ANNUEL DE LA FFCB - 2022-2023



L’ANNUAIRE DES SERVIGES EN FRANGAIS DE LA G.-B.

Plusieurs outils ont été mis en place afin de faire connaitre I'’Annuaire auprés du grand
public et d'augmenter son utilisation auprées des organismes et entreprises
francophones et francophiles de la province.

Nous avons créé, pour le grand public une brochure explicative des services disponibles
sur la plateforme. Cette brochure est distribuée lors des événements auxquels la FFCB
participe tout au long de I'année et est également disponible a I'aéroport de Vancouver
au niveau du bureau de I'immigration pour les personnes nouvellement arrivées.

Une trousse média bilingue (francais et anglais) a été réalisée pour les annonceurs. Nous
y présentons les services, les offres et les statistiques de ’Annuaire pour enrichir le
discours commercial et attirer de nouveaux annonceurs.

Nous avons également diversifié nos offres en proposant, fin 2022, la possibilité d’'acheter
un espace publicitaire pour une durée de 3, 6 et 12 mois sur les pages des annonces, des
événements, des ressources et des offres d'emplois. Début 2023, nous avons développé
une formule « Offres d'emploi » pour les annonceurs souhaitant utiliser uniquement
I'’Annuaire pour des recherches de talents d’expression francaise.

LES CHIFFRES CLES DE L’ANNEE

31 nouveaux abonnements

Découvrir les régions de la
Colombie-Britannique 103 renouvellements d'abonnement

1034 annonces

9 081 visites sur le site de 'Annuaire

+ 6,9 % abonné(e)s a notre compte Facebook

+ 7,3 % abonné(e)s a notre compte X (Twitter)

Chta=Nard ot Nachakn
W armuarafrcica —
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FRANGOQUIZ

FrancoQuiz a été le théatre de belles collaborations avec plusieurs organismes membres,
et non membres de la FFCB. Il offre ainsi plusieurs circuits touchant a diverses
thématiques, de I'histoire aux arts, en passant par l'insécurité linguistique, les médias, la
santé, les femmmes, I'éducation et le tourisme.

Pour célébrer le premier anniversaire de I'application depuis son lancement officiel en
mars 2022, la FFCB a organisé une deuxieme édition du concours provincial FrancoQuiz
lors du mois de la Francophonie. Cette édition a réuni de nombreux partenaires
francophones de la Colombie-Britannique et du Québec.

FrancoQuiz est devenu ainsi un véritable vecteur de promotion du patrimoine culturel
francophone auprés de toutes les coommunautés. Il renforce les liens entre nos
communautés d'expression francaise et suscite l'intérét d'autres communautés,
favorisant ainsi un dialogue interculturel et une compréhension mutuelle plus
approfondie.

LES CHIFFRES CLES DE L’ANNEE

2500 parties jouées
1200 téléchargements
40 circuits

+ 30 organismes représenteés

+ 430 personnes abonnées sur Nos réseaux sociaux

De haut en bas : (1) Remise des prix du concours FrancoQuiz en
mars 2023, (2) FFCB et FrancoQuiz a la remise des diplémes du
Conseil scolaire francophone (3) Carte FrancoQuiz distribuée lors
de I'événement « Bienvenue a VVancouver »

Augmenter la visibilité
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RENFORGER LE LEADERSHIP

Le mot de la DG

Cela nécessite d'étre encore plus présents aupres de nos membres, de proposer des

ateliers et formations qui correspondent aux besoins, d'étre a I'écoute, d'avancer
ensemble; et de pouvoir s'appuyer sur ce réseau renforcé pour mieux représenter ses
intéréts auprés des interlocuteurs politiques.

C'est ainsi que cette année, nous avons proposé 12 ateliers et formations pour nos
membres (4 de plus que I'an passé), organisé plusieurs consultations communautaires
autour du Plan d'action sur les langues officielles et sur la politique des services en
frangais, pour représenter au mieux les intéréts des francophones de notre province.

01. Proximité et soutien au coeur de notre engagement

Nous cultivons notre relation de proximité avec nos membres au quotidien en nous
impliquant activement dans leurs initiatives et leurs événements. L'objectif est
d'accompagner la communauté dans la réalisation de ses projets et de répondre a ses
besoins. Nous participons également a divers événements et activités pour promouvoir
la communauté francophone de la C.-B. et interagir avec elle.

Nous avons aussi mis en place la « minute membre », ou Nnous invitons un Membre a
notre rencontre d'équipe pour promouvoir la connaissance mutuelle et renforcer nos
relations.

Pour renforcer les compétences nécessaires a la réussite des projets de nos membres,
nous offrons une variété de formations et d'ateliers créés sur mesure, animés par des
spécialistes de la communauté et portant sur divers sujets, dont les suivants::

e |La gouvernance;

e La diversification financiéere;
e L'insécurité linguistique;

e Les médias;

e La sensibilisation a I'dgisme et aux enjeux LGBTQ+.

Renforcer le leadership
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En complément, la FFCB donne des ateliers sur les programmes de financement qui
permettront a ses membres de diversifier leurs sources de financement.

Nous veillons de facon hebdomadaire sur les opportunités de financement et mettons,
gratuitement, a disposition 'outil de veille Connexion Subvention. Nous alimentons
également I'espace membre d'une panoplie d'outils et de ressources en RH, en gestion
organisationnelle, en gouvernance et en inclusion de la diversité...

Nous réalisons régulierement des sondages aupres de nos membres, mettant ainsi en place
un observatoire communautaire. Ces sondages annuels sont complétés par une série de
rencontres avec nos membres. lIs nous permettent d'évaluer notre succés dans la réalisation
de nos objectifs stratégiques et de nous aligner avec les aspirations de nos membres ainsi
gue d'orienter nos initiatives. Parmi les sondages menés, on compte les suivants:

e |'évaluation a mi-étape du Plan de développement global;
¢ La collecte de données sur le bien-étre des membres du personnel au sein des
organismes francophones de la C.-B;

e L'analyse des investissements dans les organismes communautaires en C.-B.

Les résultats de ces études sont partagés avec nos membres pour favoriser la transparence
et la collaboration et sont disponibles sur notre site web.

Nous sommes constamment engagés dans plusieurs autres projets, tels :
¢ L'identification d'organismes offrant des cours de francais
pour attirer divers publics;

¢ L'organisation de « recettes communautaires », et d’ateliers de

partage de bonne pratiques;

e Le bénévolat.

Nous avons également créé un groupe d'échanges pour discuter des défis liés
aux infrastructures commmunautaires.

Renforcer le leadership
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02. Consolidation de notre role de porte-parole de la

communauté francophone aupres des différents

paliers de gouvernement

A - Politique fédérale

En 2022-2023, la FFCB a fait avancer deux dossiers primordiaux : le projet
de loi C-13 modernisant la Loi sur les langues officielles (la Loi) et le Plan
d’action mis en place aprés son adoption. En voici les principales étapes :

Projet de loi C-13

o Apres le dépdt, en avril 2022, du projet de loi C-13, la FFCB commence |'étude
des amendements possibles. Ce travail s'effectue avec la FCFA.

e Pourla FFCB, lesamendements les plus importants portent sur les clauses
linguistiques et la création d'une agence fédérale qui coordonne la mise en
ceuvre de la Loi.

e A cette fin, nous rencontrons une dizaine de députés fédéraux. Nous avons trois
rencontres avec la ministre des Langues officielles, Mme Petitpas Taylor, et sept
avec ses conseillers. Nous parlons également au caucus libéral du Pacifique, aux
membres du Comité permanent des langues officielles et a plusieurs membres
du Sénat. Pendant I'étude des amendements proposés par le Comité
permanent des langues officielles, la FFCB poursuit ses démarches :
comparution devant le Comité pour faire valoir nos arguments, suivi des travaux
du Comité et réitération de nos enjeux a ses membres lors des votes sur les
amendements.

e Au 31 mars 2023, le projet de loi est encore a 'examen, et les clauses
linguistiques sont passées presque entierement dans les amendements
proposeés.

De haut en bas : (1)
Emmanuelle Corne Bertrand, e La FFCB soumet ensuite un mémoire a la ministre.

le sénateur René Cormier et
Marie-Nicole Dubois (2)
Consultation IRCC sur
I'avenir de I'immigration
avec Marie-France Lalonde,
et Christiane Fox, (3)

Table des directions
générales de la FCFA

Plan d’'action sur les langues officielles (PALO) :

¢ La ministre Petitpas Taylor vient a Vancouver en mai 2022 pour consulter la
communauté francophone. Nous préparons alors la consultation avec nos
membres et organisons les prises de parole en fonction des enjeux.

e Au 31 mars 2023, le PALO n'est pas encore connu, mais le budget vient d'étre
annoncé, avec un financement total de 3,8 milliards de dollars.

Renforcer le leadership
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B- Politique provinciale

En mars 2022, Adrian Dix, ministre provincial chargé des Affaires francophones,
annonce que le gouvernement provincial est prét a travailler sur une politique des
services en francais.

e La FFCB organise alors de nombreux échanges avec le Programme des affaires
francophones (PAF) de la Province.

e Elle procede ensuite a une consultation communautaire pour identifier les
besoins et les attentes des organismes francophones et compiler les résultats,
en incluant I'analyse de I'enquéte menée en 2018 aupres de la population
francophone. Le document de synthese est enfin remis au PAF.

e Aprés avoir signé un accord de confidentialité, les responsables du dossier a la
FFCB prennent connaissance de I'ébauche de la politique et formulent des
rétroactions. Les membres du Conseil d'administration de la FFCB recoivent
également cette ébauche au début de 2023 et commencent leur analyse.
Plusieurs échanges ont lieu avec le PAF, dont trois avec le sous-ministre
responsable.

e Le 9 mars 2023, une grande mobilisation communautaire a lieu pour la Journée
de la proclamation de la Francophonie a la Iégislature. La FFCB travaille avec le
PAF pour coordonner des rencontres politiques entre les membres et des
personnes représentant des ministeres provinciaux. La FFCB peut également
compter sur lI'appui de la Société francophone de Victoria et celle du Conseil
culturel et artistique francophone de la C.-B. pour organiser une marche festive
dans les rues de Victoria et affirmer ainsi notre francophonie. Prés de 200
personnesy participent.

De gauche a droite : (1) Emmanuelle Corne Bertand, Marie-Nicole Dubois, le ministre
Adrian Dix et Christian Deron (2) Christian Deron, Marie-Nicole Dubois, le premier
ministre de la Colombie-Britannique, David Eby, et Emmanuelle Corne Bertrand.

Renforcer le leadership
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C- Proces sur les services d’aide a I'emploi

En avril 2022, la Cour d'appel fédérale rend un verdict en grande partie favorable
concernant notre appel sur les services d'aide a I'emploi. Pour la partie ou nous
avons été déboutés par la justice, nous demandons a étre entendus en Cour
supréme, ce gqu'elle refuse. Notre procédure juridique s'arréte donc la, apres plus de
10 ans de proceés. Voici ce gue nous avons gagné et qui doit encore étre mis en
oceuvre :

e Lesservices d'aide a I'emploi pour les francophones devront étre remis aux
organismes francophones de la C.-B. a partir d'avril 2024. Au 31 mars 2023, nous
voyons dans le budget fédéral que 208 millions de dollars sont consacrés aux
services d'aide a I'emploi francophones partout au pays. Notre cause permettra
donc a toutes les communautés francophones minoritaires d'offrir elles-mémes
les services d’aide a I'emploi.

e La Cour d'appel fédérale ayant précisé ce qu'il faut comprendre dans le terme
« mesures positives » dans la Loi sur les langues officielles, la ministre Petitpas
Taylor en a tenu compte dans le projet de loi C-13. Notre procés aura donc
apporté une contribution substantielle a la modernisation de la Loi sur les
langues officielles!

LES CHIFFRES CLES DE L’ANNEE

rencontres avec des ministres, des sous-ministres et
des élu(e)s du gouvernement fédéral

17

rencontres avec la FCFA
meémoire sur le Plan d’action sur les langues officielles

rencontres avec le bureau de la ministre des Langues officielles

rencontres avec le PAF, dont 3 avec le sous-ministre provincial
chargé des affaires francophones

recensement des attentes pour une future politique des services
en frangais en C.-B.

Renforcer le leadership
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L"EQUIPE DE LA FFCB

Direction et administration

Emmanuelle Corne Bertrand Emmanuelle Archer Jacques de Moissac
Directrice générale Directrice, Immigration Directeur des finances
et des ressources humaines

Louise D. Couture
Réceptionniste et agente
de secrétariat

Anne Kearnan
Adjointe administrative

Politique

Christian Deron
Conseiller Politique et
Relations gouvernementales

_HibaHilal Leyla Cherif Marie-Pascale Lafreniére Devin Galway
Coordinatrice du Service  coordinatrice du Service Agente de projet Agent de projet

de développement Jusqu’en février 2023 Jusqu’en octobre 2022
communautaire

L'équipe de la FFCB
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L"EQUIPE DE LA FFCB

Communication

Hajer Ben Ajroudi
Responsable des
communications

Chloé Reynaud
Coordinatrice adjointe des
communications

Immigration

Zaskya Mousseau
Coordonnatrice de liaison

Orly Mulanga Kalombo
Gestionnaire des opérations

Sarah Fellag
Responsable des partenariats

Kelly Chambaz Loic Bernard Coralie Tanneau
Agente aux communications Gestionnaire du service Coordonnatrice des opérations
et a 'administration Jusqu’en aodt 2022

L'équipe de la FFCB
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ETAT DES RESULTAT

Ce rapport annuel fait état des principales activités de La Fédération des francophones de la Colombie-
Britannique qui ont marqué la période allant du ler avril 2022 au 31 mars 2023.

REVENUS 2023 2022
Patrimoine canadien 756130 $ 800735 %
Immigration 531293 % 333 499%

Immigration, réfugiés et citoyenneté Canada -

administration 103198 $ 74873 %
Programmes des emplois d'été 47673 % 34427 %
Revenus indépendants 46386 % 37056 %
;?ii;ér‘:réﬂzisléveloppement économique de la Colombie- 42200'$ 13000 $
Cotisations 24681% 10150 $
Divers 17 868 $ 8500 %
Intéréts 3801% 101$
1573230 % 1312341 %
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux 638559 $ 634 443 %
Immigration 531293 % 333499 %
Honoraires professionnels 110926 $ 225055 %
Déplacements et hébergements 66 087 % 25317 %
Loyer 34279% 41008 $
Frais de bureau et de poste 22968 % 18 463 $
Production de I'Annuaire 17107 $ 17 435 %
Publicité et relations publiques 13653 $ 21946 $
Compensation de la présidence 132000 % 13558 %
Téléphone 10 463 $ 14972 $
CoUts opérationnels 10155 $ 29 497 $
Entretien 7058% 2281$%
Assurance 7012% 3780%
Frais bancaires 1082% 796 $
Prix et bourses 1000 $ 3150 $
Amortissement des immobilisations corporelles 0% 7593 %
Bulletins et rapports 0% 1915 %
1484642 % 1405238 $
EXCEDENT / (INSUFFISANCE) 88588 $ (92897) %

Etat des résultats
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ETAT DES RESULTATS

2095232%

Evolution du budget
1573230%

1243211 % 1312341 %

2020 2021 2022 2023

Fonds ponctuels
8.7%

Catégorisation des revenus

PCH
48.1%

En route pour combler l'insuffisance de 2022

@ Insuffisant 2022 :92 897 $ Grace a l'appui de plusieurs
fonds ponctuels et a une
réduction de plusieurs

@ Insuffisance & combler : 4 309 $ couts internes.

@ Excédent 2023 : 88588 $

Etat des résultats
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PRIX ET BOURSES

01. Bourse d'études de la FFCB

Cette bourse a été décernée a : Lena Rousseau-Hanson
Etudiante de I'ecole Victor-Brodeur

02. Bourse d'études du BAFF

Cette bourse a été décernée a : Ara Christie
Etudiante de I'école Riverside Secondary School

03. Cornouiller d'or

Ce prix a été décerné a : Elodie Cuvelier

Conseillére principale de programmes et coordonnatrice
régionale de la concertation interministérielle - Patrimoine
canadien

04. Prix pédagogique

Ce prix a été décerné au groupe : EDPresse
de I'école des Pionniers-de-Maillardville

Le .
Cornouiller
d’Or

PRIX PEDAGOGIQUE

HENRIETTE MOREAU

// RAPPORT ANNUEL DE LA FFCB - 2022-2023

Prix et Bourses -



REMERGIEMENTS

UN GRAND MERCI

La Fédération des francophones de la Colombie-Britannique
remercie ses bailleurs de fonds, dont Patrimoine canadien,
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, la Société de

développement économique de la Colombie-Britannique, le Fonds
de développement économique francophone de I'Ouest canadien,
les membres de son conseil d'administration et de son personnel,
les bénévoles ainsi que le personnel de ses organismes membres
qui 'ont appuyée. Nous remercions également notre
commanditaire Air Canada pour son soutien.

Financé par
Funded by

Canada

I*I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada and Citizenship Canada

SDE  oero

Fonds de développement économique
francophene de I'ouest

%) AIR CANADA
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La Fédération des francophones de la Colombie-Britannique
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